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CONSELL ASSESSOR DE LA FUNDACIÓ ORFEÓ CATALÀ-

PALAU DE LA MÚSICA CATALANA. 
 

 

 De conformitat amb el compromís del programa electoral i d’acord amb les 

normes del dret civil de Catalunya que consagren l’autonomia organitzativa de la 

Fundació, es crea un Consell Assessor, amb la finalitat de mantenir a la 

institució connectada amb  la societat per donar resposta a les diferents realitats i 

tendències més avançades que puguin afectar al present o futur de la nostra 

entitat. 

 

 La seva funció es únicament consultiva i, per tant, no té cap poder de decisió. 

La seva tasca principal es la de proposar criteris o fer recomanacions no 

vinculants sobre realitats, tendències, oportunitats  que puguin ajudar al 

compliment de la missió, objectius i valors de la nostre entitat. Igualment, en la 

mateixa línia, podrà fer advertiments sobre riscos o amenaces que puguin afectar 

al futur de la institució. Finalment, el Consell Assessor complirà també un funció 

de promoció i visibilitat de la Fundació vers la societat i el món en general. 

 

 D’acord amb les funcions anteriors, el Consell Assessor centrarà la seva activitat 

en les següents accions: 

 

a) Visió estratègica: Ajudar a definir la visió i missió de la Fundació OC-PM, 

proporcionant una perspectiva externa i estratègica per guiar les decisions a 

llarg termini. 

b) Assessorament específic en projectes/reptes concrets: Oferir recomanacions 

sobre com abordar reptes o projectes concrets, en funció dels coneixements i 

experiències en àrees específiques que cada membre pugui aportar. 

c) Garantia: Observar  que es compleixin els objectius, missió i visió de l’entitat 

i que es segueixin les millors pràctiques (best practices). 

d) Suport: Proporcionar informació rellevant a l’hora de prendre decisions 

determinants per l’entitat. 

e) Promoció i visibilitat: Connectar a l’Entitat amb altres (institucions, 

professionals, potencials col·laboradors, etc.) i ajudar a promoure la seva 

transcendència i activitat  entre la xarxa de contactes que els membres del 

Consell puguin tenir al mon social, cultural o empresarial, amb la finalitat 

d’augmentar la visibilitat i l’abast de l’entitat. 

 

 

 El Consell Assessor estarà format per un numero de membres no inferior a 5 i 

amb un màxim de 20, que seran nomenats pel Patronat de la Fundació a 

proposta del President/a de la Fundació Orfeó Català-Palau de la Música 

Catalana,  en consideració a les seves circumstancies personals i al seu prestigi en 

qualsevol activitat professional, empresarial, cultural o social. Es buscarà la 

màxima representativitat o diversitat possible entre els seus membres. En aquest 

sentit, la diversitat s’haurà d’entendre també com a presència de membres joves i 

membres amb experiència internacional. No podran formar part del Consell 
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Assessor els  membres de la Fundació Orfeó Català o de la Junta Directiva de 

l’Associació Orfeó Català. Per ser membre del Consell Assessor s’haurà de tenir 

la condició de soci de l’Orfeó Català. 

 

 Atesa la condició de socis de l’Orfeó Català que ostenten els membres del 

Consell Assessor, també es podran adreçar a la presidència i la Junta Directiva de 

l’associació, d’acord amb els Estatuts de l’Orfeó, per a tractar els temes que 

considerin rellevants per als interessos de l’entitat. En aquest sentit, els membres 

del Consell Assessor poden instar la celebració d’una assemblea general 

extraordinària, sempre que d’acord amb el que preveuen els estatuts de l’Orfeó.  

 

 

 El president/a de la Fundació Orfeó Català-Palau de la Música Catalana 

designarà d’entre els membres del Consell Assessor al que hagi d’actuar com a 

president/a i com a secretari/a per un termini de sis anys i una renovació 

possible única. 

 

El Consell Assessor es reunirà, al menys,  un cop a l’any i sempre que ho 

convoqui el president/a o que ho sol·liciti un deu per cent dels consellers. Els 

acords s’adoptaran per majoria absoluta dels assistents a la reunió. A les reunions 

es convidarà al president/a i al director/a general de la institució. Es fonamental 

també  el treball que, pel bon compliment  de les funcions i tasques pròpies del 

Consell anteriorment descrites, els membres del Consell puguin fer fora de les 

reunions convocades,  

 

 El cessament dels membres es produirà per voluntat pròpia o per acord de la 

majoria del Consell Assessor o per acord del Patronat de l’Entitat, d’acord amb 

els estatuts. En qualsevol cas, el cessament dels membres  serà aconsellable per 

compliment de l’edat de 85 anys.  

 

 

 


