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1. INTRODUCCIO

L'objectiu d'aquest Procediment de gesti6 de conflictes d'interes (d'ara en
endavant, el Procediment) és establir pautes per gestionar els conflictes
d'interés a I’Associaci6é Orfe6 Catala i a la Fundaci6 Orfe6 Catala-Palau de la
Musica Catalana (en endavant, les Institucions) que poguessin sorgir en relacio
als seus procediments i normal activitat.

Aquest Procediment complementa la Politica Anticorrupcié de les Institucions i
té com a objectiu comunicar, detectar i gestionar els conflictes d'interes;
definint i regulant el procediment aplicable de resolucié d'aquests per entrar en
col-lisi6 de forma directa o indirecta amb les fites i objectius de les Institucions,
del seu personal i/o de qualsevol tercer, buscant garantir que les Institucions i
els seus organs analitzen, preveuen i eviten possibles situacions en les que es
pugui donar algun tipus de conflicte d'interes.

Aquest Procediment permetra a les Institucions desenvolupar controls que
eliminen o mitiguen els principals riscos en relaci6 amb I’aparici6 de conflictes

d'interes.

2. O]JBECTE

El present Procediment té com a finalitat la comunicacié, detecci6 i gestié de
situacions de conflicte d'interés per prevenir que es produeixin o, en cas de
produir-se, realitzar-ne una gestié adequada, per tal de prevenir que alguna
persona vinculada a les Institucions obtingui algun benefici economic o no
economic, propi o per a un tercer, de forma il-licita, tot aixo motivat per un
conflicte d'interés originat per un interes personal o bé per la relacié amb un
tercer.

Les Institucions volen evitar qualsevol tipus de situacié6 que impliqui que els
interessos personals d'algun dels membres dels seus organs de govern,
treballadors o col-laboradors habituals: (i) entrin en conflicte o (ii) puguin
provocar un conflicte d'interes.
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Es per aixo que totes les persones incloses dins 1’ambit subjectiu d’aplicacié del

present Procediment hauran de tenir en compte els seglients punts:

Evitar els conflictes d’interes: Shauran d'apartar de qualsevol activitat en la
qual es tingui o es pugui tenir, directament o indirecta, qualsevol interes
personal o hi pugui haver qualsevol tipus d’implicacié d’'una persona
vinculada (veure més endavant la definici6 d’aquest concepte).

Comunicar els conflictes d'interes: Hauran de comunicar al superior
jerarquic o bé a la Comissi6 de Compliment i Governanga les situacions o
possibles situacions de conflicte d'interes d'acord amb el procediment
establert al present Procediment.

Mantenir una igualtat de tracte: No s'haura de donar cap tracte de favor o
perjudici a cap proveidor en termes de contractacio, beneficis, decisions, etc.
ni tampoc als ens gestors de subvencions, administracions publiques o
tercers amb qui es mantinguin relacions professionals. En particular, es
respectara el sistema d'execucio i presa de decisions que, essent compatible
amb la normativa vigent, es tingui establert. Es tindran també en compte
quan siguin aplicables les normes establertes a les Instruccions Internes de
Contractacio de la Fundacio.

En el mateix sentit, el personal de les Institucions encarregat de sol:licitar o
justificar subvencions que puguin ser sol-licitades també haura de tenir cura
de no incorrer en un conflicte d’interes notificant-lo, quan aixi es doni, al seu
superior jerarquic o bé a la Comissiéo de Compliment i Governancga.

La igualtat de tracte sera també manifesta en els processos de seleccié de
personal.

Actuar amb independencia iobjectivitat: S'ha d'actuar en tot moment, a més
de professionalment, amb neutralitat i imparcialitat. En conseqiiéncia, s’ha
d’evitar prevaldre interessos propis o els interessos de persones vinculades
sobre els interessos de les Institucions.

Actuar, quan sigui necessari, segons l’estipulat als articles 312.9 i 332.9 del
Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, aixi com també segons l’estipulat
als Estatuts de les Institucions en allo relatiu als conflictes d’interes.
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Els deures anteriors impliquen que tota persona vinculada a les Institucions

s'ha d’abstenir de realitzar qualsevol dels actes seglients, de manera directa o
indirecta, sense que suposin un llistat tancat:

Realitzar transaccions personals o negocis amb proveidors de les
Institucions o amb ens gestors de subvencions o bé amb administracions
publiques vinculades a les Institucions. En aquests suposits es podran
valorar les diferents situacions que es puguin donar segons, per exemple, el
grau de participacio en I’organ de govern d'un proveidor o el menor o major
grau de facultat de decisié d'un treballador als diferents processos de les
Institucions.

Utilitzar el nom de les Institucions o invocar el vincle amb les mateixes per
participar o influir indegudament en la realitzacié d'operacions relacionades
amb les Institucions.

Fer us dels fons que es puguin obtenir de subvencions o d’altres sota control
de les Institucions amb finalitats personals.

Fer as d'informacié confidencial o privilegiada dels processos de les
Institucions amb finalitats personals.

. Aprofitar-se d'oportunitats de negoci derivats de processos de les

Institucions.

Obtenir avantatges o remuneracions de tercers diferents de les Institucions
relacionats amb processos de les Institucions.

Desenvolupar activitats per compte propi o alie que comportin una
competencia efectiva, actual o potencial amb les Institucions en relacié amb
els seus processos o que, de qualsevol altra manera, el situin en un conflicte
amb els interessos de les mateixes.

3. AMBIT SUBJECTIU I OBJECTIU

Aquest Procediment sera d’aplicacio a tots els membres de la]Junta Directiva de

I’Associacio, a tots els membres del Patronat de la Fundacié aixi com als seus

treballadors, organs de control i col-laboradors habituals. Sera exigible també,

quan sigui possible, als tercers que es puguin veure afectats pel seu contingut

com ara proveidors o gestors de subvencions.

3
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El seu ambit objectiu son tots els processos i activitats, en sentit general, que
poden ser desenvolupats per totes dues Institucions, tant en I’ambit public com
en el privat, aixi com a qualsevol ambit geografic tant local, com nacional o
internacional.

Aquest Procediment aplica sens perjudici de les normes imperatives que les
Institucions i les seves persones vinculades estiguin obligades a aplicar en el
desenvolupament dels seus processos i activitats. En cas de conflicte entre les
previsions d’aquest Procediment i les de les normes imperatives a les que les
Institucions han de subjectar la seva actuacid, prevaldran les disposicions de les
darreres, actuant aquest Procediment com a complement i amb caracter
subsidiari. Per normes imperatives cal entendre les lleis, els reglaments, les
disposicions generals, les bases reguladores de les subvencions atorgades a les
Institucions, els actes administratius, els contractes i convenis administratius i
qualsevol altra disposicié o condici6 imposada a les Institucions i que aquestes
tinguin 1’obligacié juridica de respectar o aplicar.

En qualsevol cas, les persones incloses en 1'ambit d’aplicacié subjectiu d’aquest
Procediment que ocupin carrecs publics o subjectin la seva actuaci6 al dret
administratiu resoldran els conflictes d’'interes que els puguin afectar d’acord,
segons escaigui, amb les normes aplicables a llur carrec o funcions publics.

4. PROCEDIMENT DE COMUNICACIO I GESTIO DE CONFLICTES D’INTERES

S'estableix el present procediment per identificar, analitzar i gestionar aquelles
situacions de conflicte d'interes que puguin produir-se ales Institucions.

4.1 Reconeixement del conflicte d'interes:

a) Un dels problemes principals que sorgeix a les situacions de conflicte
d'interes és no saber identificar-les o bé, una vegada identificades, creure
que no afectaran la presa de decisions.

b) Es responsabilitat de cada persona inclosa dins I’ambit d’aplicacié d’aquest
Procediment declarar qualsevol conflicte d'interes que el pugui afectar i
promoure que aquest conflicte sigui revisat.
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c) Aixi mateix, qui es vegi afectat per una situacié de conflicte d'interes s'ha

d)

d'abstenir d'intervenir o influir en la presa de decisions (relacionades amb
el conflicte) fins a resoldre's el present procediment.

Amb la finalitat de determinar l'existéncia de possibles conflictes d'interes
es tindran en compte, significadament, les segiients situacions:

(i) Mandats i ocupacions externes a les Institucions: Quan una persona
formi part o vagi a formar part de 1'0rgan de govern o direccié de
qualsevol proveidor de les Institucions;

(ii) Interessos financers personals: Quan una persona sigui o vagi a ser
accionista o particip (o part vinculada) d'un proveidor de les
Institucions, a través de la subscripcié del seu capital o mitjangant
qualsevol altra modalitat de participacié en els seus fons propis.

(iii)Interessos contractuals: Quan una persona contracti o sigui
contractada per un proveidor de les Institucions.

A aquests efectes, no es prenen en consideraci6 les situacions en les que les
persones actuin en exercici dels carrecs i les funcions publiques que tenen
encomanades, les quals resten subjectes alaregulacié administrativa que els
sigui d’aplicacio.

4.2 Comunicacio del conflicte d'interes:

a)

b)

Les persones de les Institucions que tinguin coneixement d'algun conflicte
d'interes que els afecti han de comunicar-lo al seu superior jerarquic o bé a
la Comissié de Compliment i Governanga, abans de participar en l'activitat o
relacié en la que es doni el conflicte objecte de la comunicacié o bé en el
moment de tenir-ne coneixement.

Per a la comunicacié poden utilitzar, entre altres mitjans, els canals
seguents:

- Correu electronic

- Correu postal o comunicacié interna per escrit
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Utilitzant, en tots dos casos, el formulari de comunicacio de conflicte d’interées
adjunt com a Annex II al present Procediment.

4.3 Especial declaracié d'abséncia de conflicte d'interés en relaci6 a la
gestio de fons provinents dels fons de financament del programa Next
Generation European Union:

Les persones que s'incorporin a la gestié d’aquests fons, com el personal que
sol-liciti o justifiqui subvencions, hauran de complimentar els segiients
documents annexos al present Procediment, els quals seran revisats per
analitzar possibles conflictes d’'interes:

a) Quan es doni, formulari de comunicacid de conflicte d'interes (Annex II) per
comunicar, en el seu cas, i analitzar si es troben incursos en alguna situacié
de conflicte d'interes.

b) Declaracié d'absencia de conflicte d'interes (DACI, Annex III), mitjancant la
qual garanteixen que no es troben incursos en cap conflicte d'interes i que
comunicaran qualsevol qliesti6 al respecte a les Institucions.

4.4 Comprovacio de la informacio:

a) Un copcomunicada per lapersona afectada una possible situaci6 de conflicte
d'interes, el superior jerarquic o la Comissi6 de Compliment i Governanga
recaptara la informacié oportuna i analitzara la situacio.

b) En el suposit que la persona que hagi de decidir sobre el conflicte d'interes
(el superior jerarquic o bé la Comissié de Compliment i Governanga) li pugui
generar, al seu torn, un conflicte d'interes, aquesta persona s'abstindra de la
participacié en aquesta decisié i la traslladara a un altre treballador de les
Institucions de la seva mateixa categoria professional.

c) Per avaluar l'existéncia o no del possible conflicte d'interés s'haura de
comptar amb la informacié facilitada per la persona que ho comunica,
podent sol-licitar que amplii la mateixa per assolir a resoldre la situacio, la
qual haura de remetre aquesta informacié i documentacio en el termini més
breu possible o bé en un termini maxim d'1 dia laboral des de la recepci6 de
la sol-licitud.
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d) Elsuperior jerarquic ola Comissio podra recaptar també informacié d'altres

persones i arees per tal d'analitzar la situaci6 de conflicte d'interes i, si
s'escau, adoptar mesures per solucionar-la. En tot cas, haura de verificar la
informaci6 a través de bases de dades dels registres mercantils, bases de
dades d'organismes publics, expedients dels empleats (tenint sempre en
compte les normes de proteccié de dades personals) etc.

La informaci6é que s'obtingui durant la revisio i tot el procés haura de ser
tractada sempre amb la maxima confidencialitat i imparcialitat.

Es facilita, com a Annex [V, un formulari de preguntes per revisar I’eventual
conflicte d'interes que hagi pogut ser comunicat tant al superior jerarquic
com a Comissié de Compliment i Governanga.

4.5 Resolucio del conflicte d’interes:

a)

b)

Pel que fa a la resolucié del conflicte d'interes, com a principi general,

prevaldran els interessos de les Institucions, per tant, en cas d’existir un

conflicte d'interes entre persones de les Institucions o col-laboradors

habituals amb un proveidor, ens gestor de subvencions o qualsevol altre

tercer haura d’abstenir-se de participar en el procés en qiiestio.

El superior jerarquic o la Comissié estudiara i emetra un informe de

resolucio per escrit en el qual establira les mesures oportunes per esmenar

la situacié de conflicte d'interes en cas d'haver-n’hi.

Les Institucions podran autoritzar, expressament i per escrit, una situacio

de conflicte d'interes en casos singulars i sempre que es compleixi el conjunt

de les segiients condicions:

(i) No capiga esperar un perjudici significatiu per a cap de les parts en

conflicte ni per als interessos de les Institucions.

(ii) El perjudici no significatiu es vegi compensat pels beneficis a obtenir.

(iii) No sigui contrari a la legislaci6 vigent.

(iv) La resoluci6 sera comunicada a la persona conflictuada, explicant les
raons de la seva adopci6 i se'n fara un seguiment per assegurar-ne la
correcta implementacioé.
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4.6 Arxiu documentacio i expedient:

a) Les Institucions

present Procediment.
b) Al registre quedara constancia de manera clarai ordenada de la informacié

seguent:

(i)

hauran d'arxivar tots els documents (formularis,

documentacié proporcionada, informes, etc.) que s'hagin originat pel

Identitat de les persones afectades pel conflicte d'interes.

(ii) Data en que s'ha originat el conflicte.
(iii) Funcions o serveis del procés a que fa referencia el conflicte.
(iv) Motiu de I'aparici6 del conflicte i descripcié de la situacié.
(v) Descripcié del procés de gestio, minimitzacio o, si s’escau, esmena
de la situacio.
5. EXEMPLES

Es ressenyen a aquest apartat, a titol d’exemple, suposits susceptibles d'estar

relacionats amb situacions de conflicte d'interes a fi de facilitar la comprensio
del contingut del present Procediment:

a) Adjudicar un contracte de serveis a una empresa participada per un membre

del Patronat;

b) Contractar com a proveidor a un autonom que és la parella sentimental d'un
treballador de la Fundacio;

c) Participar en el procés de selecci6 d'un nou candidat tenint relacié de

parentiu o amistat amb el mateix;

d) Participar en la valoracié d’'ofertes de concursos estant vinculat amb un dels

ofertants.

6. COMUNICACIO DEL PRESENT PROCEDIMENT

Les disposicions recollides a aquest Procediment han de ser conegudes per tots

els subjectes als quals va dirigit.

Aixi mateix, es lliurara, per mitjans telematics o bé en paper, un exemplar del
mateix a tots els seus destinataris.
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Les Institucions conservaran evidencies suficients respecte de 1'efectiu

lliurament del Procediment a tots els subjectes apuntats aixi com del seu
compromis per respectar-la.

7. HISTORIC, APROVACIO 1 ENTRADA EN VIGOR

Historic:

El seglient quadre reflecteix les diferents versions del Procediment que han

estat confeccionades, aixi com la seva data i modificacions ulteriors que

cadascuna de les versions del document hagi pogut patir:

VERSIO | AUTOR DATA CANVIS APROVACIO
1.0 Comissio de | Octubre 2022 | Versio inicial Patronat
Compliment i
Governanga
2.0 Comissiéo de | Abril 2026 Revisio Patronat
Compliment i general,
Governanga adaptacio a
UNE 19601

Aprovacid i entrada en vigor:

Aquest Procediment sera aprovat pels Organs de Govern de les Institucions

essent la data de la seva aprovacio la data a partir de la qual el document tindra
vigor a les mateixes.

8. SEGUIMENT, ADEQUACIO CONTINUA I REFORMA DEL PROCEDIMENT

Seguiment i adequacié continua:
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S'establiran revisions periodiques del contingut del Procediment per tal de
garantir la seva continua adequaci6 a la realitat de les Institucions, canvis
legislatius o jurisprudencials, etc.

Reforma:

Les Institucions podran reformar el Procediment per iniciativa propia i/o a
proposta que faci al respecte qualsevol destinatari del mateix essent sempre
revisat per la Comissi6 de Compliment i Governanca. Es proposaran
modificacions sobre el mateix en tot cas quan es donin les segiients
circumstancies: (i) quan es posin de manifest incompliments greus del
Procediment; (ii) quan es produeixin canvis significatius en l’estructura de
control de les Institucions o en laseva activitati (iii) quan hi hagi modificacions
legals o jurisprudencials que aixi ho aconsellin.

9. COMPROMIS I ACCEPTACIO DELS DESTINATARIS DEL PROCEDIMENT

Tots els destinataris del present Procediment I’han de coneixer, contribuir
activament al seu respecte i valorar els incompliments que coneguin aixi com
les deficiencies que puguin observar en el seu contingut o desenvolupament.

En el cas dobservar-se el seu incompliment, o bé indicis o proves de la
materialitzacié d’un fet que podria constituir un il-licit en matéria de corrupcié
o conflicte d’'interes, aquesta circumstancia haura de ser posada en coneixement
de la Comissi6 de Compliment i Governanga de les Institucions mitjangant
entrevista personal amb qualsevol dels seus membres o bé a través del Canal de
Denuncies de I’Associacié i de la Fundaci6 disponible a través de I’enllac:
https://whistleblowersoftware.com/secure /canal_denuncies_palau_musica.

Aprovat en sessié de Patronat de 14 d’abril de 2026.
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ANNEXI - DEFINCIONS I ABREVIATURES

A) Conflicte d'interes: es pot entendre que existeiX, o pot existir, conflicte
d’'interes entre l'interés personal o professional de la persona en qiiesti6 i
I'interés de les Institucions quan 1'exercici imparcial i objectiu de les funcions
propies del carrec en aquestes darreres es vegi compromes per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional o d'interes economic.

En aquest sentit, es poden considerar interessos privats:
a) Els interessos propis.

b) Elsinteressos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui
en analoga relaci6 d'afectivitat, els familiars dins del quart grau de

consanguinitat o segon grau d'afinitat.
c) Els de les persones amb qui tinguin una qiiestio litigiosa pendent.
d) Els de les persones amb qui tingui amistat intima o enemistat manifesta.

e) Els de les persones juridiques o entitats privades a les que les persones
destinataries d’aquest procediment hagin estat vinculades per una relacio
laboral o professional en els darrers dos anys.

f) Els de les persones juridiques amb o sense anim de lucre o entitats privades
a les que els familiars de la lletra b) estiguin vinculats per una relacio6 laboral o
professional, sempre que aquesta impliqui exercici de funcions de direccié,
assessorament o administracio.

Es poden considerar interessos de les Institucions tots aquells derivats de les
seves normals activitats i que responguin al compliment de la seva activitat

fundacional de manera independent, objectiva, imparcial i honesta.

Aixi mateix, els conflictes d'interés es poden classificar en funcié de la seva
proximitat:

1. Conflicte d'interés aparent: es produeix quan els interessos privats d'un
membre de les Institucions sén susceptibles de comprometre l'exercici

objectiu de les seves funcions o obligacions a les Institucions, pero finalment
11
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no es troba un vincle identificable i individual amb aspectes concrets de la
conducta, el comportament o les relacions de la persona (o una repercussio
en aquests aspectes).

Conflicte d'interes potencial: sorgeix quan un membre de les Institucions
té interessos privats de tal naturalesa que podrien ser susceptibles
d'ocasionar un conflicte d'interessos en el cas que haguessin d'assumir en
un futur determinades responsabilitats o decisions.

Conflicte d'interes real: implica un conflicte entre els interessos privats
d’'un membre de les Institucions i els d’aquestes ultimes, que pot influir de
manera indeguda en l'acompliment dels seus deures i responsabilitats ales
Institucions.

Els conflicte d'interes també es poden classificar en funci6 de 1'objectiu
perseguit amb la decisio:

1.

Conflicte d'interes positiu: aquella situacié en que una persona vol
afavorir-se a si mateixa o a un tercer, normalment a causa d'una amistat i/o
la seva bona relacié amb el mateix (per exemple, contractar aquesta persona,
donar-li preferencia a l'hora d'atendre les seves sol-licituds, no imposar-li
una sancio, etc.).

Conflicte d'interes negatiu: aquella situacié en qué una persona vol
perjudicar un tercer, normalment a causa d'una enemistat i/o mala relacié
amb ella (per exemple, no vol contractar-lo, no atendre les seves peticions,

imposar-li una sancio, etc.).

B) Persones vinculades: als efectes d'aquest Procediment i de conformitat
amb la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public es
consideraran Persones vinculades a les segiients:

a)
b)

c)

El conjuge, parella o les persones amb analoga relaci6 d'afectivitat.

Els ascendents, descendents i colaterals consanguinis fins a quart grau i les
seves parelles.

Els ascendents, descendents i colaterals per afinitat fins a segon grau i les
seves parelles.
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d) Aquelles persones intimament lligades (amics, coneguts o parents no

inclosos en els apartats anteriors) que podrien afectar la presa de
decisions, tant si és per una relacié d'amistat intima o enemistat manifesta.

e) Aquelles persones juridiques de les que s’és accionista, particip o
administrador.
f) Aquelles persones fisiques o juridiques amb les que es té pendent qualsevol
tipus de litigi pendent.
g) Aquelles persones fisiques o juridiques amb les que es mantingui una
relacié de treball o de servei.
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ANNEX II - FORMULARI DE COMUNICACIO DE CONFLICTE D'INTERES

Nom i cognom:

DNI:

Carreci funcions
dins de

I’Associacio ola

Fundacio:

] Associacié o Fundacio
Organitzacio: 1 Altre organitzacio (indiqueu):
Data:

Descripcio i

Signatura*:

d’interes. Descriure la situacio:

1 Es tracta d'una comunicacié d'un possible conflicte
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*Mitjangant la signatura del present formulari, el signant manifesta ser conscient
de que les Institucions podran investigar tota la informacio que permeti la
legislacio vigent sobre ell/ella i corroborar i/o verificar que la informacié que
hagi aportat en completar el present formulari, juntament amb els seus
documents ANNEXOS, és veridica i real. El signant declara, voluntariament, que el
formulari que s'adjunta és, segons el seu coneixement, veritable i complet, i
manifesta conéixer que el descobriment d'una omissio material o d'una falsedat
en el present formulari i/o en els documents o informacié sol-licitades, pot
comportar la terminacioé d'un contracte existent o d'una negociacio en curs, a més
de les accions legals que les Institucions puguin interposar.

Responsable del tractament de les seves dades personals: FUNDACIO
ORFEO CATALA-PALAU DE LA MUSICA CATALANA, CIF G59684548 i domicili
en c/Palau de la Musica, 4-6, 08003 de Barcelona.

Finalitats: Gestionar i en el seu cas donar seguiment i resoldre el possible
conflicte d'interes notificat per vosté en relacié als procediments i normal
activitat de la Fundaci6é Orfe6 Catala-Palau de la Musica Catalan i/o 1’Associaci6
Orfeo Catala.

Base Legal del tractament L’interes public il'interes legitim.

Cessions de dades: No es faran cessions de dades a tercers, tret que hi hagi una
llei que habiliti per a aixo.

Conservacio de dades: Les seves dades personals es conservaran durant el
temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van recollir i per
a determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar d'aquesta
finalitat. Posteriorment, les seves dades personals seran cancel:lades, tret que
hi hagi una norma legal que habiliti per a la seva conservacio.

Drets: Accés, rectificacio, supressio, portabilitat, limitacié o oposicié al seu
tractament, dirigint-se per escrit ala FUNDACIO ORFEO CATALA-PALAU DE LA
MUSICA CATALANA, ¢/ Palau de la Musica, 4-6, 08003 Barcelona, o enviant un
correu electronic a pd@palaumusica.cat, indicant l'assumpte “Proteccié de
dades -Conflictes d’interes” i juntament amb la fotocopia del seu DNI.
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ANNEX III - DECLARACIO D'ABSENCIA DE CONFLICTE D’INTERES (DACI)

Declaracio d’Absencia de Conflicte d'Interes (DACI) dels treballadors de la
Fundacié Orfeo Catala - Palau de la Musica Catalana (FOC-PMC) amb
tasques assignades en gestio o execucio de fons del Pla de Recuperacio
Transformacio i Resiliencia o d’altre tipologia.

Expedient: XX
Subvencio: XX

A fi de garantir laimparcialitat en el procediment de subvenci6 a dalt referenciat
aixi com en les contractacions posteriors que es puguin portar a terme en
execuciéo de la mateixa, el sota signant, com a participant en el procés de
preparacid, tramitaci6 i/o finalitzacié de 1'expedient, declara:

Primer. Estar informat del seglient:
1. Que l'article 61.3 "Conflicte d'interes”, del Reglament (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament
financer de la UE) estableix que "existira conflicte d'interes quan l'exercici
imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromes per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés econdomic o per qualsevol motiu
directe o indirecte d'intereés personal”.
2. Que l'article 23 “Abstencié”, de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Regim Juridic
del Sector Public, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment
“les autoritats i el personal al servei de les administracions en els qui es donin
algunes de les circumstancies assenyalades a l'apartat segiient”, essent
aquestes:
a) Tenir interes personal en l'assumpte de que es tracti o en un altre en la
resolucié del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o
entitat interessada, o tenir qiiestié litigiosa pendent amb algun interessat.
b) Tenir un vincle matrimonial o situaci6 de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol
16
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dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i
també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en
el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar-hi associat per
a l'assessorament, la representacié o el mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades al'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de que es
tracti.

e)Tenir relaci6 de servei amb persona natural o juridica interessada
directament en l’assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis
professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

Segon. Que no es troba/n incurs/s en cap situacié que pugui qualificar-se de
conflicte d'interes de les indicades a l'article 61.3 del Reglament Financer de la
UE i que no concorre a la seva persona o persones cap causa d'abstenci6 de
l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public
que pugui afectar el procediment de concessié de subvencié i posterior
contractacio de serveis. L'anterior en tot allo que pugui resultar d’aplicacié com
a treballador de la FOC-PMC i en les seves funcions de preparacid, tramitacio i/o
finalitzacio de l'expedient ja sigui en les seves tasques diaries o bé relacionades
amb l’entitat financadora de la subvencié o amb els tercers que puguin ser
contractats per desenvolupar 1’actuacié subvencionada.

Tercer. Que es compromet a posar en coneixement de la comissié d’avaluacio,
Comissi6 de Compliment i Governanga de la FOC-PMC o del seu superior
jerarquic, sense dilacid, qualsevol situaci6 de conflicte d’interés o causa
d’abstenci6 que es doni o pogués donar lloc a les anteriors situacions.

Quart. Conec que, una declaraci6 d'absencia de conflicte d'interes que es
demostri que sigui falsa, comportara les conseqiiencies
disciplinaries/administratives /judicials que estableixi la normativa aplicable.

A Barcelona, a XX de XX de 202X.
Sgt.
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ANNEXIV - PREGUNTES
a) S’ha de respondre a totes les preguntes contingudes en el formulari.

b) S’han de respondre les preguntes amb sinceritat i aportant tota la
informacié demanada.

c) Si es necessita més espai per a alguna resposta, es pot continuar en full a

part, signant-la, indicant la data i adjuntant el full al present formulari.

1. Es empleat, membre, soci, administrador, directiu, etc. d'alguna corporacid,
societat, associacio, fundaci6é o una altra organitzacid publica o privada diferent
a les Institucions bé sigui activitat remunerada com a no remunerada?

Si: 7 No:[J

Si ha respost afirmativament, indiqui les dades de 1'organitzaci6 i descrigui la
seva activitat.

2. Si ha respost afirmativament a la pregunta 1. Aquesta organitzaci6 és o ha
demanat ser proveidor de les Institucions o té alguna altre vinculacié amb elles?

Si: 1 Noil

Si ha respost afirmativament, indiqui quina activitat o negoci son els relacionats
amb les Institucions.
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3. Alguna persona vinculada a voste és o ha sol-licitat ser proveidor de les
Institucions o és membre, soci,administrador, directiu, etc. d'alguna corporacid,
societat, associacio, fundaci6 o una altra organitzacid publica o privada diferent
a les Institucions que sigui o hagi demanat ser proveidor?

Si: [1 Noil

Si ha respost afirmativament, especifiqui el nom i cognoms d'aquesta persona,
el lloci I'activitat que desenvolupa, juntament amb les dades del proveidor.

4. Alguna persona vinculada amb voste és ens gestor d'alguna subvencio
demanada per les Institucions, ja sigui en tramit de sol-licitud o bé de justificacié
de la mateixa?

Si: [1 No:]

Si ha respost afirmativament, descrigui la situacié a continuacio.

5. Coneix alguna altra relaci6, disposicid, transaccié o assumpte que pogueés
ocasionar un conflicte d'interes en relacié amb les Institucions o d’altres?

Si: [1 Noil

Si ha respost afirmativament, descrigui la situacié a continuacié.
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ANNEX V - ACUS DE REBUT DEL PROCEDIMENT

Recepcio interna del Procediment

La signatura del present document certifica que he rebut, llegit i entes el

Procediment de gestié de conflicte d’interes. Comprometent-me, al mateix
temps, a respectar-lo i a complir-lo.

Aixi mateix, entenc que en cas de que pugui incomplir el seu contingut, aquesta

circumstancia podria comportar una sancié disciplinaria o contractual per part
de les Institucions.

DATA:

NOM/DNI:

SIGNATURA:

20



