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PREAMBULO Y MENSAJE DE LA PRESIDENCIA

La Associacid Orfed Catald y la Fundacié Orfed Catald — Palau de la Musica Catalana
son instituciones culturales de referencia de nuestro pais, el valor musical de las cuales
es heredero del espiritu de trabajo y la calidad que siempre ha caracterizado la
actividad vy la significacion cultural del Orfed Catald y del Palau de la MUsica en
general.

La Asociacion tiene como sede el Palau de la MUsica Catalana y representa uno de
los principales motores de la cultura y la tradicion coral catalanas. Desde su fundacién
en 1.891 promueve estos conceptos mediante la celebracién de una nutrida
programacién de conciertos y formacién en canto coral.

La Fundacidén, asi mismo, fiene como misidn promover la musica, con especial
atencién también al canto coral, el conocimiento y difusion del patrimonio cultural y
colaborar en la consolidacién de la cohesion social. La Fundacién, por encargo del
Orfed Catald, asume también la gestion de los coros del Orfed y de las actividades
del Palau de la MUsica.

La gestiéon y el gobierno de las Instituciones se tienen que regir por unos criterios que
no solo permitan mantener los estdndares de excelencia en su actividad cultural y
musical sino también en los mecanismos de gestion y de gobierno de que dispongan
para conseguir esta finalidad.

Este objetivo, y la simbiosis existente entre ambas Instituciones, avala la elaboracién
del presente Cddigo, que responde a la necesidad de garantizar que tanto la
Asociacién como la Fundacion se gestionen de manera transparente, eficiente y
honrada de acuerdo con las finalidades fundacionales y el valor institucional que
representan.

Complementariamente, este Codigo establece también la existencia de la Comisidon
de Cumplimiento y Gobernanza que, entre ofras funciones, asume, como Organo de
Control de las Instituciones, la supervision de la gestion y del cumplimiento de este
Codigo, asi como también del resto de normas que puedan derivar del mismo.

Lo establecido en el presente Cddigo se complementa con los reglamentos de
desarrollo que se puedan también establecer en relacién con determinadas materias,
especialmente en cuanto al funcionamiento de la Comision de Cumplimiento vy
Gobernanza y al Canal de Denuncias.

Asimismo, la elaboracion y la implantacion de este Cédigo responde también a la
voluntad de cumplir con las obligaciones de fransparencia y buen gobierno que la
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regulacién actual impone a las fundaciones y las asociaciones, especialmente, a
aqguellas gue han sido declaradas de utilidad pUblica. En este sentido, el presente
Cddigo va mds alléd de aguello que legalmente seria exigible a las Instituciones y
pretende la implantacion de unas buenas prdcticas coherentes con los estdndares
normativos mds exigentes.

Nuestro Cédigo de Etica obliga a todos nuestros colaboradores, internos y externos
quienes, por tanto, delbben conocer y respetar sus disposiciones.

Por Ultimo, el presente Codigo pretende fortalecer el compromiso de las Instituciones
hacia la ética y el buen gobierno, o cual ya se puso de manifiesto con motivo de la
aprobacion, en 2014, del anterior Cédigo de Etica y Buen Gobiemo y respecto del
cual el que ahora se aprueba es una evolucién y mejora.

Joaquim Uriach Torell6 - Presidencia
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. MISION DE LAS INSTITUCIONES
Articulo 1.

La Asociacion, fundada el 6 de septiembre del ano 1.891, tiene por objeto, de
acuerdo con su tradicion, el fomento de la cultura catalana, especialmente en el
aspecto musical y con una atencidn preferente a la formacién e interpretacién de la
muUsica coral. Este objeto es llevado a cabo mediante la celebracién de conciertos
de los coros del Orfed Catald los cuales son gestionados por la Fundacion.

Arficulo 2.

La Fundacién fiene como mision promover la buena musica universal v,
especialmente, la mUsica catalana y el canto coral; el conocimiento y la difusion del
patrimonio cultural, y colaborar en la consolidacién de la cohesion social. Tareas que
son desarrolladas, entre otros, mediante la organizacién en el Palau de la MUsica
Catalana de conciertos y acontecimientos musicales, conciertos de los Coros del
Orfed Catald, asi como también con la gestion de la Escuela Coral y el desarrollo de
otros proyectos educativos y sociales.

Esta misidn se ejecuta sin perjuicio de la atencidon que puedan prestar las Instituciones
a las manifestaciones de todo tipo de cultura y también en el dmbito mundial.

Il. FINALIDAD DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
Articulo 3.

La finalidad del presente Codigo es fijar los principios éticos, valores y compromisos
esenciales de las Instituciones, de forma que el logro de sus finalidades fundacionales
se vea guiado por aquellos. Se trata, asi mismo, de fijar las normas de actuacion que
los destinatarios de este Codigo tendrdn que seguir, asi como también las conductas
que tendrdn que evitar.

Con este Cdédigo se pretende asegurar una gestion de las Instituciones integra,
fransparente y coherente con el impulso de la expresidn cultural y musical catalanas
y de todo el mundo.

El presente Codigo pretende también proporcionar a sus destinatarios herramientas
para la resolucion de conflictos normativos o éticos, asi como también consolidar en
las Instituciones una cultura de cumplimiento normativo y un sistema de gestion de las
mismas vdlido y eficaz.
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Il AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO DEL CODIGO Y CARACTER VINCULANTE DEL
MISMO

Articulo 4.
El dmbito de aplicaciéon subjetivo del Codigo serd el siguiente:

Personal: Este Codigo tiene como dmbito subjetivo de aplicacién el personal laboral,
personal directivo, representantes, cargos institucionales, miembros de drganos
consultivos y de gobierno, socios y socias, cantoras, alumnado de la Escuela Coral y
los participantes en los demds proyectos educativos asumidos por las Instituciones, asi
como mecenasy colaboradores de las Instituciones. Todos ellos cuando se relacionen
o bien representen a las Instituciones.

Esta afectacién tendrd lugar con independencia del cargo o de la posicién que
ocupe la persona en cuestién. Todos ellos, por lo tanto, fienen que conocery respetar
las disposiciones del Cédigo y tienen que promover su contenido mediante sus
funciones profesionales o representativas cuando sea el caso.

Relacional: Los efectos de este Coddigo también se extenderdn a cualquier tercero
que mantenga relaciones comerciales o profesionales con las Instituciones y en todo
aguello que les resulte de aplicacion como son, por ejemplo, los promotores, musicos,
cantantes, proveedores, etc.

Articulo 5.

El dmbito de aplicacion objetivo del Cédigo se extenderd a todas las actividades y
funcionamiento desarrollados por las Instituciones en cualquier dmbito geogrdfico
tanto local, como nacional o internacional.

Articulo 6.

1. Este Cdodigo es de obligado respeto y cumplimiento por parte de todos sus
destinatarios con independencia de su cargo funcional. Es por eso que la Junta
Directiva de la Asociacién y el Patronato de la Fundacién, como érganos de gobierno
de las Instituciones, y la alta direccidn de las mismas, tfendrdn que mostrar liderazgo y
compromiso con su respeto y difusidn, siendo referentes de su estricto cumplimiento.

2. Asi mismo, el incumplimiento de este Codigo, asi como también de cualquiera de
las normas que deriven del mismo, serd sometido al correspondiente régimen
sancionador legalmente establecido en cada momento o bien, en cuanto al
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personal laboral de las Instituciones, también a través del Convenio Regulador propio
o colectivo.

Cuando la infraccién tenga lugar por una persona no sujeta al régimen laboral con
las Instituciones ésta podrd suponer el fin de la relacién contractual o profesional que
se mantuviera con las primeras.

3. En cualquier caso, las infracciones podrdn ser calificadas como leves, graves y muy
graves respetando siempre el principio de proporcionalidad.

Iv. PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES QUE SE HAN DE OBSERVAR EN LA GESTION Y EL
GOBIERNO DE LAS INSTITUCIONES

Arficulo 7.

La gestion y el gobierno de las Instituciones se tienen que regir por principios, practicas
y conductas que respeten la imagen vy los valores que representan al Orfeé Catald y
al Palau de la Musica. En consecuencia, la gestién y el gobierno de las Instituciones
se ajustardn a los siguientes principios éticos:

Integridad y legalidad: Las Instituciones fienen que ser gestionadas y gobernadas de
acuerdo con las leyes y sus Estatutos, velando Unicamente por los beneficios de las
Instituciones y por la consecucion, eficaz y eficiente, de las finalidades culturales e
institucionales que justifican su existencia. En este sentido, la gestién y el gobierno de
éstas serdn guiados por normas legales, asi como también por las voluntarias que las
Instituciones puedan asumir. Especialmente se rechaza la comision de conductas
delictivas que puedan ser ejecutadas por personas o entidades vinculadas a las
Instituciones y que hagan mal uso de su posicidn en las mismas o de sus medios.

Lealtad: Las Instituciones tienen que ser en todo momento fieles a sus objetivos y
principios fundacionales y buscar, siempre y al margen de intereses personales, la
excelencia cultural y musical de su actividad, asi como la colaboracién con el resto
de instituciones del pais e internacionales y el mecenazgo. También promoverdn la
excelencia en su gestion y buen gobierno. En este sentido, las personas responsables
de la gestién y el gobierno de la Asociacion y la Fundacion tienen que rendir cuentas
de sus acciones y asumir las consecuencias. Los drganos representantes y el personal
directivo de estas responden ante el Protectorado de Fundaciones y los mecenas de
acuerdo con aquello que dispone la ley y los Estatutos y, moralmente, responden ante
foda la sociedad.

Transparencia: Los procesos para la foma de las decisiones correspondientes en la
gestion y el gobierno de las Instituciones tienen que permitir a sus destinatarios
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conocer los criterios que las fundamentan. Asi, la informacién que se publique relativa
a la gestién y el gobierno de las Instituciones tiene que ser clara y facimente
consultable a través de los mecanismos previstos en las leyes, en los Estatutos y en el
presente Cddigo. En este sentido, las Instituciones tienen que hacer puUblicos sus
presupuestos a tfravés de la pdgina web, una vez hayan sido aprobados por los
érganos de gobierno competentes y mientras dure el ejercicio presupuestario
correspondiente. Se publicardn también aguellos documentos que exijan Ias normas
y aquellos que pueda decidir el Patronato.

Para ayudar con esta tareq, el Centro de Documentacién del Orfed Catala (CEDOC),
serd el responsable de la gestibn documental de todos los documentos que se
generen o reciban porlas Instituciones, constituyendo, asi, una herramienta de ayuda
para garantizar la transparencia mediante el derecho de acceso a la informacidén en
la medida en que lo facilita.

Las Instituciones también observardn los siguientes valores en su gestién y gobierno:

Voluntad fundacional: Las Instituciones, en el desarrollo de sus objetivos, respetardn
siempre su voluntad fundacional, es decir, el impulso de la musica universal y catalana,
asi como, especialmente, el canto coral y configurardn un discurso artistico propio,
singular y genuino.

Altruismo, solidaridad y compromiso social: La Asociacion y la Fundacion, ambas sin
dnimo de lucro y con interés general, velardn por el beneficio de la sociedad de
forma que esta pueda disfrutar y participar de la musica, del canto coral y ofras
manifestaciones culturales. Asi mismo, promoverdn la realizacion de proyectos para
fomentar la inclusidn social a través de la musica.

Excelencia musical: La excelencia musical ofrecida por las Instituciones lo es a fravés
de los coros del Orfeé Catald y del alumnado de la Escuela Coral. Esta excelencia
serd promovida mediante la participacidn de los anteriores en conciertos
y ofros acontecimientos musicales tanto nacionales como internacionales. Asi mismo,
las Instituciones podrdn impulsar su actividad formativa de forma que puedan ser
embajadores de la excelencia arfistica gracias a su actividad musical.

Participacién: Se impulsard la participacién de la sociedad en las actividades de las
Instituciones a fin de dar a conocer y divulgar la musica y el canto coral mediante
actividades formativas y divulgativas, conferencias, etc.

Innovacion: Las Instituciones velardn por desarrollar sus objetivos mediante la
modernidad y la creatividad, de forma que se asuman nuevos retos y se confriouya
al desarrollo de la actividad musical y cultural.
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V. COMPROMISOS A DESARROLLAR POR LAS INSTITUCIONES
Articulo 8.

Las Instituciones tendrdn que asumir la garantia y desarrollo de los siguientes
Ccompromisos:

Compromiso con la catalanidad: Las Instituciones tienen que ser entes
comprometidos con la expresidn cultural y musical catalanas, tal como lo
establecieron los fundadores del Orfeé Catald. Promoverdn la participacion de
artistas, intérpretes y formaciones catalaonas, asi como obras de compositores
catalanes sin olvidar la muUsica fradicional catalana. La lengua catalana serd la
lengua vehicular de las Instituciones.

Compromiso con la educacion musical: La Fundacién, comprometida con la
educacion musical de ninos y ninas, juventud y adultos, podrd impulsar proyectos
educativos a fin de hacer crecer el conocimiento, el aprecio y el respeto por la
musica y el canto coral entre aquellos, asi como también para ayudarlos a su
desarrollo social.

Compromiso con la proteccién del Palau de la MUsica como Patrimonio Mundial de
la Humanidad (UNESCO): El Palau de la MUsica Catalana es una joya arquitectdnica
del modernismo cataldn y constituye la Unica sala de conciertos declarada
Patrimonio Mundial por la UNESCO. A dia de hoy, resulta un punto de encuentro
ineludible de la vida cultural y social de Cataluna. Ademds, constituye un patrimonio
simbdlico y sentimental de todo un pueblo que se identifica con su historia. Estas
circunstancias hacen que las Instituciones tfengan que asumir el firme compromiso de
velar por su correcta conservacion, mejora y adecuacion continuas.

Compromiso con la conservacion de la historia del Orfeé Catala y del Palau de la
Musica: Las Instituciones asumirdn el compromiso de mantener la historia del Orfed
Catald y del Palau de la MUsica intermediando, entre otros, el CEDOC. Este es un
centro especializado en documentacion musical y, en especial, en toda aquella
documentacion que agrupa la historia del Orfeé Catald y del Palau de la MUsica
Catalana.

VI. NORMAS DE ACTUACION EN LAS INSTITUCIONES
Articulo 9.

Los destinatarios del Codigo seguirdn las siguientes normas de conducta:
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Regalos y atenciones: A todos los efectos los integrantes de las Instituciones no podrdn
aceptar a titulo personal obsequios, regalos, ventajas o disposiciones a titulo gratuito
de terceros con quienes mantengan o puedan mantener relaciones comerciales o
profesionales.

Tampoco se pueden ofrecer a terceros regalos que no sean los autorizados con
cardcter institucional.

Si podrdn ser aceptados regalos y atenciones en nombre de las propias Instituciones
o bien aquellos que no sobrepasen los usos y costumbres sociales adecuadas y que,
en ningun caso, podrdn superar el valor de 100 Euros.

Igualdad de género: Las Instituciones impulsardn la igualdad de género y velardn por
la no discriminacion por razén de sexo en ellas. Se impulsard el trato igualitario entre
las personas en todos sus aspectos sociales y laborales y tanto si son con cardcter
interno como externo en las Instituciones.

Relacién con el personal laboral: Los integrantes de las Instituciones tienen que
promover la consecucién de un buen ambiente de trabajo que permita mantener en
armonia las relaciones humanas entre fodo el personal laboral y las propias
Instituciones.

Los miembros de los érganos de gobierno y los directivos de las Instituciones tienen
que velar por que todo trabajador sea siempre respetado y se fomenten unas
relaciones entre el personal laboral basadas en la cortesia, la consideracion, el
respeto, el reconocimiento y la discrecion. Especialmente, tienen que velar porque
ningun trabajador pueda sufrir ningun tipo de acoso.

Los miembros de los érganos de gobierno vy los directivos de las Instituciones tienen
que fomentar un didlogo abierto y constructivo para reforzar el espiritu de grupo de
todo el personal laboral con la voluntad que esta cohesién les facilite la implicacion
en la vida de las Instituciones.

Derecho a la igualdad y a la no discriminacion: Todos los integrantes de las
Instituciones (en el sentido descrito en el arficulo 4) serdn siempre tratados
igualitariamente sin que sea aceptada ninguna forma de discriminacion. Nunca se
valorardn, de manera directa o indirecta, en el puesto de trabajo u ofros,
circunstancias como el sexo, idenfidad sexual, raza, religion, ideas politicas o
sindicales, sociales, discapacitado o cualquier otra condicidn personal. Por otro lado,
si se tendrd en cuenta la cultura del mérito y del esfuerzo para la toma de decisiones
que les puedan afectar.
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Relacion con los socios y socias: La Asociacion mantendrd un frato igualitario con
todos sus socios y socias, velando siempre por el interés de la entidad. Estd prohibido
el frato preferente a uno o mds socios o socias y se respetard siempre el principio de
igualdad de estos sin perjuicio de los diferentes derechos que puedan tener segun su
categoria de socio.

Relacién con proveedores: Los procesos de seleccidn de proveedores y la
formulacién de condiciones de compra de bienes y servicios en nombre de las
Instituciones se regirdn por los principios de competencia, objetividad, idoneidad,
imparcialidad y equidad.

En ningUn caso los integrantes de las Instituciones podrdn percibir de ningln
proveedor ninguna remuneracién ni prestacion por servicios derivados de su propia
actividad profesional.

Propiedad intelectual: Como se indica mds arriba, las Instituciones basan su objeto en
la promociéon de la musica catalana, también de todo el mundo, y del canto coral.
La ejecucién de estos hitos exige un claro compromiso con el respeto de los derechos
de autor, ya sean del propio autor o bien de sus cesionarios, motivo por el cual las
Instituciones serdn especialmente cuidadosas en el momento de respetar los
derechos de propiedad intelectual de terceros comprendidos a obras artisticas o
literarias que puedan emplear en el desarrollo de su objeto.

Transparencia financiera: Hacienda Publica y Seguridad Social: Las Instituciones serdn
fransparentes en su organizaciéon vy reflejardn su realidad financiera, patrimonial y
econdmica de acuerdo con los principios de contabilidad generales. Aplicardn
también buenas practicas tributarias tanto con la Hacienda PuUblica como con la
Seguridad Social y responderdn a los principios de fransparencia que les sean de
aplicacion. Velardn también por el cumplimiento de las normas que les sean de
aplicacion a fin de prevenir el blanqueo de capitales.

Recaudacion de recursos y gestion financiera: Las Instituciones se asegurardn de que
todos aquellos recursos que obtengan por el desarrollo de su objeto fundacional, es
decir, cuotas de socios, donaciones, colaboradores, patrocinios (mecenazgo) vy
subvenciones, o cualquier ofro, sean captados de acuerdo con criterios
fransparentes, objetivos y revisables. Se implementardn mecanismos de control en
este sentido.

Asi mismo, las Instituciones tienen que velar porque estos recursos recibidos sean
utilizados Unicamente para los fines y actividades para los cuales sean concedidos,
asi como también que su concesidn no obedezca a procedimientos donde pueda
concurrir engano o bien ocultamiento de informacion.

10
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Las Instituciones velardn por una correcta gestibn econdmica de los recursos
obtenidos.

Eficiencia en el uso de recursos: Todos aquellos recursos que sean recibidos por las
Instituciones serdn tratados bajo los principios de eficiencia, responsabilidad vy
equidad.

Medio ambiente: Las Instituciones desarrollardn sus actividades mediante buenas
practicas medioambientales. Estas llevardn a cabo un confrol y evaluacion de la
gestion ambiental de las instalaciones, actividades y servicios, implicando a todo su
personal laboral, a empresas que contratan las salas y a la sociedad en general,
especialmente al publico que asiste a las diferentes actividades que se ofrecen en el
Palau de la MUsica Catalana. Se tratard también la mejora de esta gestidn para
reducir el impacto medioambiental de las actividades de las Instituciones.

Relacién con las Administraciones PUblicas nacionales e internacionales y con la
Administracion de Justicia: La legalidad, la transparencia y la colaboraciéon son
principios que regirdn siempre las relaciones de las Instituciones con las
administraciones puUblicas nacionales e internacionales, asi como con la
Administracién de Justicia.

Relacién de la Fundacidon con el Protectorado: Todas aquellas relaciones que la
Fundacién mantiene con el Protectorado responden a un interés general para la
sociedad, derivadas de las cuales nacen derechos y deberes reciprocos. En este
sentido, la Fundacidon cumplird con las obligaciones que le sean exigidas por el
Protectorado vy, al mismo tiempo, velard porque este cuide su correcto
funcionamiento.

Relaciones con partidos politicos: Las Instituciones no realizardn ni directa ni
indirectamente ningun tipo de aportacion a partidos politicos, asi como tampoco a
sus representantes o candidatos.

Tampoco realizardn ningun tipo de acto politico en sus instalaciones.

Relaciones con otras asociaciones o fundaciones: Las Instituciones podrdn impulsar
proyectos comunes, la participacion y la cooperacidn con otras asociaciones y
fundaciones.

La colaboracion econdmica o de ofro fipo con asociaciones, fundaciones o
acontecimientos sociales concretos estard permitida cudndo:

- Los objetivos estén relacionados con la actividad de las Instituciones o bien se
frate de proyectos publicos.

- Eluso de los recursos sea debidamente documentado.

11
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- Exista comunicacion expresa a la Comision de Cumplimiento y Gobernanza.

Relacién con los medios de comunicacion: Las relaciones de las Instituciones con los
medios de comunicaciéon serdn asumidas Unicamente por las personas designadas
para esta tarea. Cualquier otro integrante de las Instituciones que sea invitado a
conceder una entrevista o a emitir una declaracién relativa a las mismas lo tendrd
que poner en conocimiento del responsable de comunicacién de las Instituciones.

Proteccién de datos personales: La Asociaciéon y la Fundacién también desarrollardn
sus actividades con respeto a la normativa vigente en cada momento sobre
proteccién de datos personales.

Artficulo 10.

En cumplimiento de los principios, valores y normas enumerados anteriormente, los
destinatarios de este Cddigo, sin perjuicio de cumplir con la normativa aplicable en
cada caso, evitardn la prdctica de las siguientes conductas:

- Conflicto de intereses: La infervencién de personas que tienen funciones
profesionales o representativas vinculadas directamente con las Instituciones en
la toma de decisiones o la adopcidon de acuerdos en los asuntos en que tengan
un conflicto de intereses con estas. El afectado comunicard a la Comisién de
Comisidn de Cumplimiento y Gobernanza cualquier situacion de conflicto, directo
o indirecto, que tenga con las Instituciones. Antes de que el Organo de Control
adopte un acuerdo por el cual se pueda confirmar un conflicto entre un interés
personal y el interés de las Instituciones, la persona afectada tiene que
proporcionar al érgano la informacion relevante que corresponda vy se tiene que
abstener en las deliberaciones y en la votacién correspondiente albandonando la
reunion cuando se trate el punto correspondiente del orden del dia.

Se entiende que existe conflicto de intereses en los siguientes supuestos:

a. En el caso de las personas fisicas vinculadas con las Instituciones, cuando la
toma de una decisiéon o la adopcién de un acuerdo pueda afectar al cényuge o
personas con especial vinculacidn por vinculos de afectividad, parientes en linea
recta y en linea colateral hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad;
y. en el caso de personas juridicas vinculadas con las Instituciones, cuando el
afectado por la decisidon o el acuerdo ejerza funciones de administracién o
cuando forme parte, directamente o por medio de una persona interpuesta, de
una unidad de decision, de acuerdo con la legislacion mercantil.
b. En el caso de personas juridicas vinculadas con las Instituciones, cuando la
toma de una decision o la adopcién de un acuerdo pueda afectar a los
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administradores, apoderados, socios de control y enfidades que formen unidad
de decisién, de acuerdo con la legislacion mercantil.
c. Cuando hay que confratar laboralmente o mercantimente y los candidatos
son parientes en linea recta o en linea colateral hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con miembros de los érganos de gobierno de las
Instifuciones o con el personal directivo de las mismas.

- Contratacién de servicios: La contratacion de servicios externos sin respetar los
principios de necesidad, pertinencia y oportunidad. En todo caso, cualquier
contratacion externa se tiene que aqjustar al principio de transparencia de
acuerdo con la normativa aplicable. Asi mismo, ningun pago puede exceder de
aqguello que profesionalmente corresponda de acuerdo con baremos habituales
en el dmbito profesional correspondiente.

- Infraccion de normas: La prdctica de cualquier conducta que pueda suponer la
comisibn de conductas constitutivas de infracciones normativas legales o
voluntarias de las Instituciones, asi como de conductas delictivas o bien que
puedan suponer responsabilidad penal de las Instituciones.

- Utilizacion de recursos: La utilizacion de bienes y activos de las Instituciones en
beneficio propio y/o ajeno.

- Influencias: El aprovechamiento de la posicidon en las Instituciones para obtener
beneficios propios o ajenos en el dmbito personal o profesional.

VI.  MAXIMOS ORGANOS RESPONSABLES EN MATERIA DE CUMPLIMENTO
NORMATIVO

Articulo 11.

1. En materia de cumplimiento normativo los Organos de Gobierno, la alta Direccién
y el Organo de Conftrol son los mdaximos responsables.

2. Los érgunos de Gobierno y la alta Direccién: La Junta Directiva y el Patronato,
como dérganos de gobierno de las Instituciones, asi como la alta direccién mostrardn
su liderazgo ético y compromiso con el cumplimiento normativo. Serdn los méaximos
responsables del cumplimiento de los principios, valores y normas recogidos en el
presente Codigo y las demds normas que puedan derivar del mismo, y tienen que
velar, individualmente y colectivamente, por la correcta aplicacion de estos
principios, valores y normas.
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3. El Organo de Control (Comisién de Cumplimiento y Gobernanza): El Organo de
Control designado por las Instituciones es la Comision de Cumplimiento y Gobernanza
(donde se integra el Oficial de Cumplimiento), como érgano colegiado, quien, junto
con los dos anteriores, serd el maximo responsable de supervisar el funcionamiento y
cumplimiento de este Cddigo y del resto de herramientas de cumplimiento que
puedan desarrollarse en las Instituciones. Se trata de un érgano permanente,
autébnomo y con cardcterindependiente de los drganos de gobierno, a pesar de que
dependa funcionalmente de estos, que debe velar por el cumplimiento normativo,
asi como por poner en su conocimiento las infracciones o conductas asociadas con
malas practicas de las cuales pueda tener conocimiento acreditado.

4. Existe un Reglamento de desarrollo donde se detallan las tareas de los anteriores
érganos en materia de cumplimiento, el cual fue aprobado por los érganos de
gobierno de las Instituciones con la aprobacion de la Comisién de Cumplimiento y
Gobernanza prevista en el presente Cédigo.

VIIl. CANAL DE DENUNCIAS
Articulo12.

1. Las Instituciones garantizardn el establecimiento de un Canal de Denuncias y de
comunicacién de riesgos con las siguientes finalidades:

- Comunicar la existencia de una infraccidén normativa o bien de una situacion de
riesgo

- Dirigir propuestas de mejora de cualquier herramienta de cumplimiento de las
Instituciones

- Resolver dudas éticas o normativos sobre cumplimiento normativo

2. Sera el Oficial de Cumplimiento, como miembro de la Comision de Cumplimiento
y Gobernanza, el responsable de supervisar este Canal de Denuncias y de atender
las notificaciones que se puedan hacer llegar a tfravés del mismo.

3. Serd obligatorio comunicar estas situaciones de incumplimiento o bien de riesgo a
través de este Canal de Denuncias al érgano encargado de su supervision.

4. Los medios a utilizar podrdn ser la plataforma de gestiéon accesible a fravés del
siguiente enlace: https://canaldenuncies.palaumusica.cat/2lang=es; el correo
electronico  (bonespractiques@palaumusica.cat); la entrevista personal y la
comunicacién interna. Las noticias que sean recibidas con cardcter andénimo serdn
también framitadas.

Articulo 13.
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Asi  mismo se garantizard la confidencialidad e indemnidad de los
sujetos alertadores de buena fe sin que, en ningun caso, puedan recibir represalias.

Artficulo 14.

Las Instituciones garantizardn el desarrollo de un protocolo relativo al uso del Canal
de Denuncias que serd puesto a disposicidn de sus integrantes y respecto del cual
recibirdn la debida formacioén.

Este protocolo tendrd que ser aprobado por los érganos de gobierno de las
Instituciones con la aprobacién de la Comision de Cumplimiento y Gobernanza
prevista en el presente Codigo.

IX. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 15.
Este Cddigo forma parte de la regulacion de las relaciones laborales en las

Instituciones. Por eso, el cumplimiento de sus disposiciones se considera una de las
obligaciones esenciales del personal laboral de las mismas.

Articulo 16.

En caso de constatarse una posible infraccién de este Coddigo o bien de cualquier
ofra de las normas que deriven del mismo, las Instituciones podrdn abrir un
procedimiento sancionador.

Articulo 17.
La investigacion de las posibles iregularidades se realizard, en todo caso, en términos
de proporcionalidad, respetando el derecho a la infimidad y a la presuncion de
inocencia, asi como los derechos de defensa de la persona investigada.
Articulo 18.
El incumplimiento del Codigo, o de sus normas derivadas, comportard la imposicidon

de medidas disciplinarias proporcionales a la gravedad de la infraccién y al dano
ocasionado.
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Articulo 19.

Para los miembros de la Asociacion, asi como para aquellos que mantienen una
relacién diferente a la laboral con la Fundacién, el cumplimiento del Cdédigo
constituye un requisito indispensable para la continuacidon de las relaciones
profesionales o contractuales que se mantuvieran con estas, por lo que se podrd
acordar su cese sin ninguna sancién para las Instituciones en caso de infraccién del
Cdédigo o del resto de normas que deriven del mismo.

X. COMUNICACION DEL CODIGO

Articulo 20.

1. El presente Codigo constard publicado en la pdgina web de las Instituciones, asi
COmMo en su infranet.

2. Se librard, por medios telemdaticos o bien en papel, un ejemplar del mismo a todos
los integrantes, colaboradores y terceros de las Instituciones a los que pueda afectar.
Asimismo, la Asociaciéon y la Fundacion velardn y se asegurardn de que estos
profesionales han leido el Codigo, asi como de que se comprometen a cumplirlo.

XI. FORMACION Y SENSIBILIZACION DE LOS DESTINATARIOS

Articulo 21.

Las Instituciones impartirdn sesiones de formacién y sensibilizacion respecto del
contenido del Cédigo a todos sus integrantes y personal laboral. Velardn también por
realizar tareas de sensibilizacion a fin de que todos sus destinatarios lo respeten y
tengan confianza en el mismo.

XIl. COMPROMISO Y ACEPTACION DE LOS DESTINATARIOS

Articulo 22.

1. Todos los destinatarios de este Codigo tienen que aceptar su contenido y asumir,
con responsabilidad, su respeto y cumplimiento. Se trata de salvaguardar la

reputacion y prestigio de las Instituciones y de sus miembros.

2. Segun el anterior punto, los destinatarios del Cdédigo tendrdn que asumir las
siguientes obligaciones:

- Aceptar el presente Codigo, asi como las demds normas que puedan derivar del
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mismo. Todo nuevo integrante de las Instituciones lo tendrd que aceptar en el
momento de su incorporacion a las mismas. Asimismo, para todos aguellos que ya
formen parte de las Instituciones se solicitard una aceptacion expresa del Coddigo;

- Los terceros que mantengan relaciones profesionales o comerciales con las
Instituciones también tendrdn que aceptar su contenido;

- Las Instituciones velardn por la aceptacion, tanto interna como externa, del
Cédigo de Efica y Buen Gobierno y guardardn evidencias suficientes sobre la
misma.

XIil. ACTUALITZACI()N, APROVACION Y ENTRADA EN VIGOR
Artficulo 23.

Este Codigo serd actualizado peridédicamente con el fin de incluir las mejoras que se
consideren necesarias para definir el ideal de conducta a desarrollar en las
Instifuciones y conseguir que su contenido siempre sea conforme a posibles cambios
legislativos, jurisprudenciales o de las propias Instituciones que puedan producirse.

Articulo 24.

1. Este Codigo de Etica y sus modificaciones serdn aprobados por la Junta Directiva
de la Asociacion y por el Patronato de la Fundaciéon como érganos de gobierno de
éstas. Constard en acta de los mismos su fecha de aprobacion, siendo esta fecha a
partir de la cual el documento estard vigente en las Instituciones.

2. Los érganos de gobierno de las Instituciones podréan reformar el Codigo por
iniciativa propia y / o a propuesta que haga al respecto el Organo de Control o
cualquier integrante de aquellas.
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