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Perfil de ’empleat del Palau 2022

Amb estudis 13,8 anys
universitaris treballant al Palau

(57%)

Amb estudis
musicals

(43%) .

Dedica 33 hores de
70 (61%)

formaci6 a ’any
45 (39%)
A temps complet
0 ones) &=
A temps parcial

(Pla de formacio)
(25%)

Amb una edat
mitjana de 45,5
anys

Amb contracte
indefinit
(97,4%)

Va perdre 21 dies a
I’any (permisos o
malaltia): 5,09%
absentisme

Treballa una mitja de 1.371
hores I’any
(representa 89,25 empleats a
jornada completa de 1.630hs)

CAP accident de treball
a l’any a tot el Palau
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1. Evolucio Cost Personal
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En els resultats d’aquesta grafica s’ha considerat el personal de refor¢ de Cor de

Cambra, tant en el cost de personal com el nombre d’empleats.

2. Productivitat Total FOC-PMC (facturaci6é x empleat)
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** La facturaci6 del 2012 no contempla ’aportacié extraordinaria del CPMC en virtut de

1I’Acord Tribanda.

Direcci6 de Persones

FACT/EMPL

Marg¢ 2023




PALAU
DE LA
MUSICA
ORFEO
CATALA

3. Productivitat de I’Area d’Estructura (facturacié x empleat)

FACT/EMPL ESTRUCTURA
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022
|—Fact[Emp| 165.76|170.35|162.09 | 184.86|191.43 | 214.17|224.33 | 231.87 | 245.19 | 256.23

** La facturaci6 del 2012 no contempla I’aportacié extraordinaria del CPMC en virtut de
I’Acord Tribanda.

4. Moviment de Personal

Moviment: altes i baixes

30 1

25 -

20 A
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
H Altes 11 10 5 13 27 3 6 8 8 1 3 27

M Baixes| 22 20 7 6 8 6 7 11 10 3 12 8
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Al llarg dels Gltims anys s’observa una tendencia a I’estabilitzaci6é en el moviment de la
plantilla, excepte a ’any 2022 que un cop es va sortir de ’ERTO es va tenir que adequar
la plantilla per substituir els/les empleats/des que van causar baixa durant els anys de

pandémia.

5. Evoluci6 Plantilla Mitja

Nombre empleats
~
<]

Evolucié Plantilla Mitja / Activitat

30
20
1 -
0
Cor Cambra Escola Pers. Sala Taquilles Estruct/Admin Total
Coral /Orfeo . q
m 2010 28 27 18 9 53 135
m2011 25 28 17 6 49 125
w2012 23 26 15 7 41 113
m 2013 22 26 15 8 42 112
w2014 21 26,5 15 8 42,6 113
w2015 21 31,2 15 8,8 41,1 117
m 2016 20,5 31,8 14,3 9,0 38,9 114,5
m2017 19,5 31,3 14,4 9,0 39,5 113,7
2018 18,1 30,2 12,6 9,2 39,0 109
w2019 15,7 30,2 13,8 9,3 38,5 107,6
2022 15,0 30,3 13,7 7,7 39,4 106,1
6. Tipus de Jornada
Tipus de Jornada 2022

Pers. Sala

11%
Cantants Cor
Cambra
14%

A temps Parcial
25%

A temps Complet

‘ 50%
H =
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7. Projeccio total d'empleats de Jorn Parcial a Jorn Completa

130

110

96,69 9708 oo 9547

90

70

50
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022

—e—Total (JC+IP) 112 113 117 1145 | 113,7 | 1090 | 1076 | 1061
—e—Projecci6de JPaJC| 9384 | 9669 | 9708 | 9501 | 9547 | 9032 | 8849 | 89,24

8. Situacio6 contractual a 31-Des-2022

Contractacio indefinida a 31-Des-22

M Fix
W Temporal

Un dels indicadors més valorats en les diferents enquestes de clima va ser precisament
I’estabilitat en el lloc de treball. En aquest sentit, a finals del 2022, el 97,4% del personal
estava contractat mitjancant un contracte indefinit (bé a temps complet o parcial).
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9. Antiguitat mitjana / Lloc de treball - Activitat

Antiguitat mitjana / Lloc de treball
Antiguitat total FOC 2022 = 13,87 anys
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Escola .
Pers. Sala Cor Cambra Estruct/Adm Coral/Orfed Taquilles

W 2017 21,08 17,45 13,39 8,44 8,17
m 2018 15,61 17,08 13,8 9,07 8,27
m 2019 16,07 17,18 15,08 9,74 10,17
m 2022 10,94 20,19 17,18 10,15 8,37

10.
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Edat

20
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Pers. Sala
49,47
45,34

m 2019 45,5

W 2022 41,3

m 2017
m 2018

Direcci6 de Persones

Edat mitjana per activitat

Edat mitjana / Lloc de treball - Activitat
Edat mitjana FOC 2022 = 45,49 anys

Cor Cambra

46,88
47,21
47,22
50,23

Estruct/Adm
46,08
46,72
47,92
49,16

Escola Coral/Orfed

41,78
42,27
43,38
43,57

Ens trobem que el personal d’Estructura i el Cor de Cambra sén els col-lectius amb
més antiguitat. Per contra, el col-lectiu de taquilles és el de menys antiguitat.

Taquilles
35,47
35,63

37,5
37,2
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11. Piramide edat
Piramide edat 2022
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La piramide d’edat 2022 continua tenint una important concentracié dels

empleats/des en la franja compresa entre els 45 i 59 anys, al voltant del 54%
de la plantilla. Ara bé, en comparacié amb 2018 s’observa un increment en el
segment dels més joves, de 20 a 29 anys.
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12. Absentisme i sinistralitat
Absentisme / Sinistralitat
75
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
m Accidents Treball 0 0 2 1 1 0 0 0
® Malaltia Professional 0 0 0 1 0 0 0 0
m Malaltia Comuna 51 61 74 63 83 70 64 94
B Maternitat 3 3 2 3 5 4 2 3

En ambdés grafics s’observa un important increment al 2022 dels dies de
baixa/empleat, basicament degut a diferent processos de llarga durada i a les
baixes per COVID i Grip A

Absentisme: dies baixa

25,00 2.500

o

20,00 L 2.000

15,00 / L 1.500
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5,00 - - 500
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
mmmm Dies absent a l'any /empleat| 8,26 6,01 9,45 8,41 4,07 14,29 18,19 18,19 21,33
smm=Total dies de baixa 932 675 1.069 984 466 1.625 1.983 1.983 2.263
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13.

Accié Formativa

Accié Formativa

920 350
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0 -0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
mmmm Accions formatives realitzades 22 28 28 41 32 31 29 39 80
i Hores de formacid/empleat 3,2 18,2 12,2 22,3 13,4 11,6 11,6 11,8 33,2
== Nombre de treballadors formats 52 a5 93 84 67 18 79 88 291
Hores formacié / Esforginversor
- 100.000
2.100
~ 90.000
1.800 l - 80.000
1500 - 70.000
- 60.000
1.200
- 50.000
900 - - 40.000
600 - 30.000
- 20.000
300 1 - 10.000
0 A -0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
mmm Hrs totals de formacid/any 366 2.038 1.384 2.590 1.528 1.318 1.261 1.274 3.526
==ll==Tot Cost Formacio/€ 15.297 | 44.367 40.898 | 44.453 33.422 30.739 | 36.665 37.971 | 110.816
Inversié/Massa Salarial
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00% _j
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
|i|nversié}'Massa Salarial| 0,34% | 1,07% | 0,96% | 0,99% | 0,76% | 0,68% | 0,82% | 0,85% | 2,35%
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14. Indicadors dA’IGUALTAT

El 25 de novembre de 2020 es va constituir la Comissié d’Igualtat amb I’objectiu
inicial de planificar els processos i activitats necessaries per tal d’elaborar i
registrar el Pla d’Igualtat.

Durant aquests mesos i fins el 12 de gener de 2022 en el que es va presentar al
Departament de Treball, s’ha anat treballant en 1’elaboracié del Pla i en els
procediments que el desenvolupa.

Finalment, el 15 de mar¢ de 2022 vam rebre la Resoluci6é del Departament
d’Empresa i Treball per la qual es disposava la inscripci6 del Pla d’Igualtat de la
Fundaci6 Orfe6 Catala-Palau de la Musica Catalana.

Aquests son alguns dels indicadors:

a) Classificaci6 del personal per sexe

Classificacié empleats x sexe

= Dones = Homes

b) Edat mitjana per sexe

Edat mitjana per sexe

= Dones = Homes
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c) Distribuci6 de la plantilla per sexe

Distribucid de la plantilla per grup professional - (31-12-2022)

Grup professional
Grup 1 - Directors/res 6 67% 3 33% 9
Grup 2 - Directors/es Cors 4 80% 1 20% 5
Pianistes 1 20% 4 80% 5
Professors/es 11 58% 8 42% 19
Cantants 6 43% 8 57% 14
Grup 3 - Responsables Depart 3 38% 5 63% 8
Grup 4 - Tecnics/ques 13 72% 5 28% 18
Gestors/res Culturals 8 89% 1 11% 9
Grup 5 - Administratius/ves 13 93% 1 7% 14
Grup 6 - Taquilles 0 0% 0 0% 0
Grup 7 - Auxiliars (Recep-Conser) 0 0% 2 100% 2
Acomodadors/res 5 42% 7 58% 12
TOTAL 70 61% 45 39% 115

d) Promocions internes efectuades per sexe

Promocions per grups professionals (2018-22)

Grup professional Dones % Homes % Total
Director/a 2 100% 0 0% 2
Cap departament 50% 1 50% 2
Técnics 2 67% 1 33% 3
Artistic 0 0% 1 100% 1
TOTAL 5 |63% | 3 | 38% | 8
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e) Mitjana retribucié anual per sexe

Mitjana de la retribucié

anual
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f) Mitjana retribuci6 total per grup professional i sexe

Mitjana Retribucié Total per grup professional
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